SRCS [ SRTA

CITY SCHOOLS Actualizacion sobre las negociaciones

|_ SANTA ROSA
>4

Actualizacion para el publico sobre las negociaciones:
25 de enero de 2024

Las Escuelas de la Ciudad de Santa Rosa (SRCS) y la Asociacién de Maestros de Santa
Rosa (SRTA) se reunieron hoy para otra sesién productiva de negociaciones. El enfoque
principal de las negociaciones de hoy se centrd en las condiciones de trabajo seguras y
la compensacion para el personal certificado.

Durante la reunion, el distrito presentd su propuesta actualizada sobre medidas de
seguridad, lo que refleja nuestro compromiso continuo de crear un ambiente de
aprendizaje seguro y propicio tanto para estudiantes como para educadores.
Apreciamos los esfuerzos de colaboracion realizados por ambas partes para abordar
estas inquietudes y garantizar el bienestar de todos en la comunidad educativa de
Santa Rosa.

Ademads de las negociaciones sobre seguridad, el distrito compartié su propuesta
integral sobre salarios y beneficios. Creemos que una compensacion justa es esencial
para reconocer la dedicacién y el arduo trabajo de nuestros estimados educadores. Por
lo tanto, propusimos los siguientes ajustes al cuadro salarial anual:

2024-2025: Un aumento continuo de $4,000 para cada empleado de tiempo completo.
2025-2026: Un aumento salarial del 3%.
2026-2027: Aumento anual salarial adicional del 3%.

Ademds de los ajustes propuestos en compensacion, el distrito también presentd una
actualizacién integral del paquete de beneficios. Estas mejoras tienen como objetivo
brindar a nuestros educadores un paquete de beneficios mdas sdélido y de apoyo,
alinedndose con nuestro compromiso del bienestar general de nuestro personal.

Para obtener informacién detallada de los ajustes de compensacidn y beneficios
propuestos, consulte la tabla que se proporciona a continuacion:




Propuesta de aumento salarial de SRCS

Ano y rango salarial Propuesta Salario actual Total de Incremento Anual
Cantidad Cantidad
2024/2025 Anual diaria Anual diaria Cantidad Porcentaje
Rango inicial
(Class | Step 1) $73,401.00 $396.76 $69,401.00 $375.14 $4,000.00 5.76%
Rango medio
(Class IV Step 10) $92,072.00 $497.69 $88,072.00 $476.06 $4,000.00 4.54%
Rango mas alto
(Class VIl Step 25) $117,261.00 $633.84 $113,261.00 $612.22 $4,000.00 3.53%
Cantidad Cantidad
2025/2026 Anual diaria Anual diaria Cantidad Porcentaje
Rango inicial
(Class | Step 1) $75,603.03 $408.67 $69,401.00 $375.14 $6,202.03 3%
Rango medio
(Class IV Step 10) $94,834.16 $512.62 $88,072.00 $476.06 $6,762.16 3%
Rango mas alto
(Class VIl Step 25) $120,778.83 $652.86 $113,261.00 $612.22 $7,517.83 3%
Cantidad Cantidad
2026/2027 Anual diaria Anual diaria Cantidad Porcentaje
Rango inicial
(Class | Step 1) $77,871.12 $420.92 $69,401.00 $375.14 $8,470.12 3%
Rango medio
(Class IV Step 10) $97.679.18 $528.00 $88,072.00 $476.06 $9,607.18 3%
Rango mas alto
(Class VIl Step 25) $124,402.19 $672.44 $113,261.00 $612.22 $11,141.19 3%

Propuesta de beneficios de salud y bienestar de SRCS (anualizada)

Propuesta Beneficios actuales
Costo al distrito | Costo al empleado/a |Costo al distritoCosto al empleadofal
Sélo empleadola $12,494 52 $0.00 $11,800.00 $694.52
Empleado/a + 1 $12,256.92 $12,256.92 $11,800.00 $12,713.84
Empleado/a + Familia $12,747.22 $19,120.82 $11,800.00 $20,068.04




Entendemos la importancia de brindar paquetes de beneficios y compensaciones
competitivas y equitativas a nuestro valioso personal educativo, y estos ajustes
propuestos reflejan nuestro compromiso de atraer y retener talentos de primer nivel en
las escuelas de la ciudad de Santa Rosa.

La préxima reunion de negociaciones estd programada para el jueves 1 de febrero,
donde anticipamos mds negociaciones constructivas. Seguimos abiertos al diGlogo y la
colaboracion, con el objetivo de llegar a un acuerdo que en beneficie a nuestros

estudiantes y familias.
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