
Las Escuelas de la Ciudad de Santa Rosa (SRCS) y la Asociación de Maestros de Santa
Rosa (SRTA) se reunieron hoy para otra sesión productiva de negociaciones. El enfoque
principal de las negociaciones de hoy se centró en las condiciones de trabajo seguras y
la compensación para el personal certificado.

Durante la reunión, el distrito presentó su propuesta actualizada sobre medidas de
seguridad, lo que refleja nuestro compromiso continuo de crear un ambiente de
aprendizaje seguro y propicio tanto para estudiantes como para educadores.
Apreciamos los esfuerzos de colaboración realizados por ambas partes para abordar
estas inquietudes y garantizar el bienestar de todos en la comunidad educativa de
Santa Rosa.

Además de las negociaciones sobre seguridad, el distrito compartió su propuesta
integral sobre salarios y beneficios. Creemos que una compensación justa es esencial
para reconocer la dedicación y el arduo trabajo de nuestros estimados educadores. Por
lo tanto, propusimos los siguientes ajustes al cuadro salarial anual:

2024-2025: Un aumento continuo de $4,000 para cada empleado de tiempo completo.
2025-2026: Un aumento salarial del 3%.
2026-2027: Aumento anual salarial adicional del 3%.

Además de los ajustes propuestos en compensación, el distrito también presentó una
actualización integral del paquete de beneficios. Estas mejoras tienen como objetivo
brindar a nuestros educadores un paquete de beneficios más sólido y de apoyo,
alineándose con nuestro compromiso del bienestar general de nuestro personal.

Para obtener información detallada de los ajustes de compensación y beneficios
propuestos, consulte la tabla que se proporciona a continuación:

Actualización para el público sobre las negociaciones:

SRCS / SRTA
Actualización sobre las negociaciones

25 de enero de 2024





Entendemos la importancia de brindar paquetes de beneficios y compensaciones
competitivas y equitativas a nuestro valioso personal educativo, y estos ajustes
propuestos reflejan nuestro compromiso de atraer y retener talentos de primer nivel en
las escuelas de la ciudad de Santa Rosa.

La próxima reunión de negociaciones está programada para el jueves 1 de febrero,
donde anticipamos más negociaciones constructivas. Seguimos abiertos al diálogo y la
colaboración, con el objetivo de llegar a un acuerdo que en beneficie a nuestros
estudiantes y familias.
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